
Salario mínimo de California es  $8 por hora en 2014. Aumentara a $9 en julio de 2014 y a $10 en enero 
de 2016. En San Francisco, los trabajadores lucharon y ganaron un salario mínimo más alto. El salario 
mínimo de San Francisco es  $10.74 dólares por hora en 2014. Todas las trabajadoras domésticas tienen 
derecho a un salario mínimo, a excepción de las niñeras menores de 18 años y los padres , hijos o 
cónyuges del empleador.

Con la aprobación de la Carta de los Derechos de las  trabajadoras domésticas, la mayoría de las trabajado-
ras domésticas tienen ahora derecho a alguna forma de pago de horas extras, pero hay algunas excepciones. 
Su pago de horas extras también depende del tipo de trabajo doméstico que usted hace y de si vive dentro o 
fuera de la casa de su empleador. Las reglas del pago  de tiempo extra pueden ser confusas. Usted puede 
obtener más información acerca de sus derechos sobre horas extra en su Organización de Trabajadoras 
Domésticas local, con un abogado , o en el sitio web de Trabajadoras Domésticas de California: 
cadomesticworkers.org 

Las trabajadoras que aún no reciben horas extras son: niñeras casuales y niñeras menores de 18 años. Así 
mismo, los padres, abuelos, cónyuges, hermanos o hijos del empleador; asistentes personales que trabajan 
para un beneficiario de IHSS o pagados a través del Departamento de Servicios de Desarrollo, y otras cuida-
doras de niños (a) que trabajen para ciertas familias que reciben  fondos estatales para el cuidado infantíl.

Todas las trabajadoras domésticas, a excepción de "asistentes personales," tienen derecho a tiempo de 
descanso y  y comida . "Asistentes personales" son niñeras y cuidadores que no dedican más de 20% de su 
tiempo semanal haciendo tareas generales de limpieza como la limpieza, la cocina y lavandería. A excepción 
de los “asistentes personales,” usted debe de tener: 

Un descanso de 30 minutos para comer, sin pago, por períodos de trabajo de más de 5 horas. Usted puede 
renunciar a su período de comida si  trabaja  un total de 6 horas por día o menos. 

Un descanso pagado de 10 minutos, durante la jornada laboral. Usted debe recibir un período de 
descanso de 10 minutos por los turnos de 3 ½ a 6 horas, un total de 20 minutos de periodos de descanso de 
los turnos de 6 a 10 horas, y un total de 30 minutos de periodos de descanso para los turnos de 10 a 14 horas.

Sí. Usted tiene derecho a los salarios que haya ganado, y un lugar de trabajo libre de acoso, independi-
entemente de su estatus migratorio. Si su empleador le llama  o amenaza  con llamar a inmigración o la 
policía por haberse quejado de violaciones laboral, el empleador está violando la ley y puede enfrentar 
sanciones serias.



Sí. Los empleadores pueden cobrar por comida y alojamiento, pero hay límites estrictos sobre cuánto se 
puede descontar, si dichas deducciones ponen su salario por debajo del salario mínimo. Usted debe estar 
voluntariamente de acuerdo y por escrito antes de que su empleador pueda tomar dinero de su salario, 
para su comida y gastos de alojamiento. Las comidas proporcionadas por el empleador deben ser una 
porción adecuada y equilibrada, de una variedad de alimentos nutritivos y saludables. El alojamiento 
debe ser digno y disponible para su alojamiento de tiempo completo ademas de contar con su propia 
cama. La cantidad que el empleador puede cobrar de su salario está sujeta a cambios, usted puede 
consultar aquí: 
• Inglés http://www.dir.ca.gov/dlse/MealsAndLodging.pdf 
• Español http://www.dir.ca.gov/dlse/MealsAndLodging-spanish.pdf 

Muchos trabajadoras domésticas tienen derecho a beneficios de compensación laboral. Los beneficios de 
compensación ofrecen atención médica y la indemnización por lesiones relacionada con el trabajo. La regla 
general es que usted tiene derecho a beneficios de compensación para trabajadoras, si usted trabajó por lo 
menos 52 horas para su empleador dentro del plazo de 90 días antes de su lesión, y ganó por lo menos $ 
100 dentro de ese período de 90 días.

Sí. La mayoría de las trabajadoras domésticas son “empleadas  por voluntad ”.Esto significa que un 
empleador generalmente puede despedir a un trabajador por cualquier razón o sin ninguna razón en 
absoluto. Sin embargo, es ilegal que un empleador la despida, o amenace con despedirla si usted a 
ejercido sus derechos laborales, como quejarse de violaciones del  salario mínimo o horas extras, 
presentar reclamos por salarios no pagados, o quejarse de acoso sexual en el trabajo.

Ley de acoso de California cubre a cualquier empleador con uno o más empleados. Esto significa que las 
trabajadoras domésticas tienen protección cuando son acosadas sexualmente por sus empleadores o 
experiencian acoso por su raza, etnia o religión. Si se abusa físicamente de alguna forma, debe comuni-
carse con su Organización de Trabajadoras Domésticas local o un defensor legal para obtener ayuda.

Es importante que usted mantenga un registro de sus horas trabajadas y salarios pagados como prueba en 
caso de que sus derechos sean violados. Si usted es una niñera o un cuidadora, usted también debe llevar 
un registro de la cantidad de tiempo que pasa a la semana en tareas domésticas para ver si usted es un 
“asistente personal” o no. Si usted está siendo acosado, debe anotar los detalles de cualquier acoso, 
incluyendo fechas, horas, lugares y lo que pasó. Mantenga sus registros en un lugar privado.

National Domestic Workers Alliance:       http://www.DomesticWorkers.org
Studio REV-:         http://www.StudioREV.org
NannyVan:        http://www.nannyvan.org, (347) WORK-500
California Coalition of Domestic Workers:     http://www.cadomesticworkers.org 
National Employment Law Project:      http://www.nelp.org
Women's Employment Rights Clinic, Golden Gate University School of Law: http://ggu.edu/law/werc

Este folleto sólo provee información general sobre los derechos de las trabajadoras domésticas a 
partir de Marzo de 2014, y su proposito no es de   proporcionar consejo legal.



California minimum wage is $8 per hour in 2014. It increases to $9 in July 2014 and $10 in January 2016.  In 
San Francisco, workers fought for and won a higher minimum wage. San Francisco minimum wage is 
$10.74 per hour in 2014. All domestic workers are entitled to minimum wage, except babysitters under the 
age of 18 and the employer’s parent, child, or spouse.  

With passage of the Domestic Worker Bill of Rights, most domestic workers are now entitled to some form of 
overtime pay, but there are some exceptions. Your overtime pay also depends on the type of domestic work 
that you do and whether you live-in or live-out of your employer’s home. Overtime rules can be confusing. 
You can get more information about your overtime rights from your local domestic worker organization or a 
legal advocate, or on the California Domestic Worker website: cadomesticworkers.org. 

Workers who do not yet get overtime include: casual babysitters and babysitters under the age of 18; the 
employer’s parent, grandparent, spouse, sibling or child; personal attendants working for IHSS recipients or 
paid through the Dept. of Developmental Services; and certain childcare providers working for families that 
get state childcare funds.

Many domestic workers have the right to workers’ compensation benefits. Workers’ compensation benefits 
provide medical care and compensation to workers who have a job-related injury. The general rule is that 
you have the right to workers’ compensation benefits if you worked at least 52 hours for your employer 
within the 90-day period before your injury and earned at least $100 within that 90-day period. 

All domestic workers, except for “personal attendants,” have the right to meal and rest breaks. “Personal 
attendants” are nannies and caregivers who do not spend more than 20% of their weekly time doing general 
housekeeping duties like cleaning, cooking and laundry. Except for personal attendants, you should get:

A 30-minute, off duty unpaid meal break for work periods of more than 5 hours. 
You can give up your meal period if you work a total of 6 hours per day or less. 
 
10 minute paid rest breaks during the workday. 
You should receive a 10-minute rest period for shifts from 3 ½ to 6 hours, 20 minutes total rest periods for 
shifts of 6 to 10 hours, and 30 minutes total rest periods for shifts of 10 to 14 hours.  



Yes. Most domestic workers are “At Will” employees. This means that an employer can generally fire a 
worker for any reason or for no reason at all.  However, it is illegal for an employer to fire you or threaten to 
fire you for exercising workplace rights such as complaining about minimum wage or overtime violations, 
filing a claim for unpaid wages, or complaining about sexual harassment on the job.  

Yes. Employers can charge for meals and lodging, but there are strict limits on how much can be charged if 
the deductions put your wages below the minimum wage. Also, you must voluntarily agree in writing before 
an employer can take that money out of your pay for meal and lodging expenses.  Meals provided by an 
employer must be an adequate, well-balanced serving of a variety of wholesome, nutritious foods. Lodging 
must be decent and sanitary and available for full-time occupancy, and you must have your own bed. The 
amount the employer can charge changes periodically. 
See http://www.dir.ca.gov/dlse/MealsAndLodging.pdf
http://www.dir.ca.gov/dlse/MealsAndLodging-spanish.pdf  for Spanish leaflet only

California’s harassment law covers any employer with one or more employees. This means that domestic 
workers have protection when they are sexually harassed by their employer or experience harassment 
because of things like their race, ethnicity, or religion. If you are physically abused in any way, you should 
contact your local domestic worker organization or a legal advocate for help.

Yes. You have the right to the wages you earned and a workplace free of harassment, regardless of your 
immigration status. If your employer calls or threatens to call immigration or the police because you com-
plained about labor law violations, the employer is breaking the law and can face serious penalties. 

National Domestic Workers Alliance:       http://www.DomesticWorkers.org
Studio REV-:         http://www.StudioREV.org
NannyVan:        http://www.nannyvan.org, (347) WORK-500
California Coalition of Domestic Workers:     http://www.cadomesticworkers.org 
National Employment Law Project:      http://www.nelp.org
Women's Employment Rights Clinic, Golden Gate University School of Law: http://ggu.edu/law/werc

It is important that you keep records of your hours worked and wages paid as proof in case your rights are 
violated.  If you are a nanny or caregiver, you should also keep track of how much time you spend per 
week on housekeeping duties to see if you are a personal attendant or not. If you are being harassed, you 
should write down details of any harassment including dates, time, locations, and what happened.  Keep 
your records in a private place.


